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NOTIFICACION POR BOLETiIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 364/23-2024/JL-1

Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado)

En el expediente laboral nimero 364/23-2024/JL-1, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido
por la ciudadana Maria Asuncién Tzec Tus, en contra de la ciudadana Paulina Manzano Zermefio; con
fecha 9 de diciembre de 2024, se dicté un proveido que en su parte conducente dice:

“_.. Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 09 de
diciembre de 2024.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) con el escrito de fecha noviembre de 2024, suscrito
por la licenciada Ingrid Alejandra del Jestis Maa Bacab, apoderada del Instituto Nacional del Fondo de la Vivienda para
los Trabajadores —tercero interesado-, mediante el cual realiza diversas manifestacion respecto al escrito de demanda, y;
3) con el escrito de fecha 02 de diciembre de 2024, suscrito por la ciudadana Paulina Manzano Zermefio —parte
demandada-, por medio del cual da contestacién a la demanda interpuesta en su contra, expone sus defensas y excepciones,
ofrece las pruebas que pretende rendir en juicio y objeta los medios probatorios ofertados por la parte actora y, exhibe diversos
documentos en alcance a su escrito de contestacion. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Personalidad juridica.

a) Ciudadana Paulina Manzano Zermefnio.
Con fundamento en el primer parrafo del articulo 692, en relacién con el ordinal 689, de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
este Juzgado Laboral reconoce la personalidad juridica de la ciudadana Paulina Manzano Zermefio, como parte
demandada en este asunto laboral, al haber comparecido ejerciendo un derecho propio, por considerar que el resultado final

de esta causa laboral puede afectar su esfera juridica.

-VISTA A LA PARTE DEMANDADA-
En atencién a lo anterior, con la finalidad de que conste en este expediente la identificacidn de |la ciudadana Paulina Manzano
Zermeiio, con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se da vista a la parte
demandada para que, dentro del término de 3 dias habiles, siguientes al dia en que surta efectos su notificacidn del presente
acuerdo, presente copia simple y legible de su Credencial para votar.

b) Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
En atencidn a la escritura publica nimero doscientos trece mil veintisiete (213,027) de fecha 24 de abril de 2024, pasada ante
la fe del Licenciado Ignacio R. Morales Lechuga, Notario 116 de la Ciudad de México, y con la copia simple de la cédula
profesional nimero 12414865, emitida por la Direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién

Publica, con fundamento en las fracciones Il y Il del ordinal 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la
personalidad juridica de la licenciada Ingrid Alejandra del Jestuis Maa Bacab, como apoderada juridica del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, al haber acreditado ser profesionista en Derecho.

SEGUNDO: Domicilio para Notificaciones Personales.

a) Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
La licenciada Ingrid Alejandra del Jestis Maa Bacab, apoderada juridica del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores -tercero interesado-, sefialé como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en Calle
Campeche Manzana 1 A Lote 2 U.H. Fidel Veldzquez C.P. 24023, entre andador Jalisco y Avenida Solidaridad Nacional, de
esta Ciudad de Campeche, Camp.; por lo que en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena

sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

-Autorizacién para oir y recibir notificaciones-
Ahora bien, al haber autorizado la licenciada Ingrid Alejandra del Jesiis Maa Bacab, a las ciudadanas Candelaria del
Jesus Bacab Duarte, Jadhay Guadalupe Dzib Paat y Citlally del Carmen Centurién Cosgaya, asi como los ciudadanos
Zeltzin Zihanibeth Rubio Romero, Francisco Javier Pérez Solis, Manuel Ariel Huichin Reyes e Isaac Enrique Garcia
Lara; para oir y recibir notificaciones en nombre y representacion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores ~tercero interesado-, con fundamento en la ltima parte de la fraccion Il del articulo 692 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, se autoriza a dichas personas para tales efectos.
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TERCERO: Asignacién de buzén electrénico de la parte demandada.

a) Ciudadana Paulina Manzano Zermefio.
En atencién a que la parte demandada, mediante el formato para asignacién de buzén electrénico manifesté su voluntad
recibir por dicho medio sus notificaciones a través del correo operadoraambientalmexico@outlook.com; de conformidad

con lo establecido en el décimo primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén a la
ciudadana Paulina Manzano Zermeiio, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electrénica y

reciba notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

b) Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
En atencién a que la licenciada Ingrid Alejandra del Jesis Maa Bacab, mediante el formato para asignacion de buzoén
electrénico manifesté su voluntad recibir por dicho medio sus notificaciones a través del correo
coordinacionjudicial@camposlares.orq; de conformidad con lo establecido en el décimo primer parrafo del articulo 873-A
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores —tercero interesado-, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba
notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la asignacién del buzén electrénico-
Se le hace saber a las partes, que acorde a la obligacién establecida en el articulo 745 Ter fraccién | de la Ley Federal del
Trabajo debera estar atenta de la documentacién que reciba en el respectivo correo electrénico que proporciond a este
Juzgado, ya que por ese medio se le enviard su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda
ingresar debidamente a su buzén electronico.

De igual forma, se le comunica a las partes, que ademas de la bandeja de entrada de su respectivo correo electrénico, debera

revisar la_bandeja de correo no deseado o bandeja de spam.

Finalmente, se le informa a las partes que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, puede
comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de
Regil, No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche,
para mayor informacién o bien llamando al nimero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando
el nimero de extension 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

CUARTO: Admisién de contestacién de demanda, recepcion de pruebas y manifestacién de objeciones.
a) Ciudadana Paulina Manzano Zermeiio.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda de

la ciudadana Paulina Manzano Zermefio -parte demandada-, presentado el dia 03 de diciembre de 2024 ante la Oficialia
de Partes de este Juzgado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, visibles en su escrito de
contestacién, éstas no se enuncian en el presente acuerdo debido a que constan en dicho documento, el cual integra este

expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, siendo
éstas las que a continuacién se enuncian:

L. Ofrecimiento de trabajo y reinstalacién.
. Falta de accién y derecho para demandar.
1. Abandono de trabajo.

V. Inasistencias al trabajo en mas de tres ocasiones en un mes.
V. Plus petitio.

VI Sine actione agis.

Vil Falsedad de la demanda.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, mismas que no se
plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestacion de demanda.
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Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacién con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte demandada,
para demostrar los aspectos que preciso en su escrito de contestacion de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo
por encontrarse insertos en dicho documento, el cual forma parte de este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuéles son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una
relacion sucinta de ellas:

I, Confesional e interrogatorio libre. A cargo de |a ciudadana Maria Asuncién Tzec Tus.
I, Documental puablica. Consistente en impresion de la Fecha de Alta y Baja de la ciudadana Maria Asuncion Tzec
Tus.
1. Documental publica. Consistente en original de la Constancia de no conciliacion, nimero 000436/2024, de fecha
11 de junio de 2024, expedida por el CENCOLAB.

Iv. Documental privada. Consistente en impresion de 15 Néminas timbradas.
V. Documental privada. Consistente en original de 19 Actas administrativas.
VI. Documental privada. Consistente en impresién de cuatro fojas utiles, que contienen conversaciones de la
aplicaciéon denominada WhatsApp.
VIl Testimonial. A cargo de las ciudadanas Wendy Paola Ake Lopez, Rosa Maria Vazquez y Paulina Zermefio Ferreira.
Viil. Inspeccién ocular. Que debera practicarse respecto a conversaciones a cinco teléfonos celulares, en la aplicacion
denominada WhatsApp, en el periodo comprendido del 18 de octubre de 2023 al 11 de mayo de 2024.
1X. Instrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.
X. Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.
-Nota-

Se toma nota respecto a que la parte demandada diversos siguientes documentos que no se encuentran enlistados

como pruebas en su escrito de contestacion, los cuales se enlistan a continuacion:

«  Original de Acta de audiencia de conciliacién prejudicial, expedida por el Centro de Conciliacién Laboral
del Estado.

s  Original de Citatorio, de fecha 20 de mayo de 2024, expedido por el Centro de Conciliacién Laboral del
Estado.

e  Copia autografa de Ficha clinica de admisi6n contratistas, de fecha 13 de octubre de 2023.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y
como lo sefiala el inciso ¢) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor.

b) Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores —tercero interesado-, presentado el dia 07 de
noviembre de 2024 ante la Oficialia de Partes de este Juzgado de este Tribunal, cumpliendo asi con los requisitos legales
para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, visibles en su escrito de
contestacion, éstas no se enuncian en el presente acuerdo debido a que constan en dicho documento, el cual integra este
expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, siendo
éstas las que a continuacién se enuncian:

I. Obscuridad e imprecisién en la demanda.
[ Falta de accion y de derecho.

. Falsedad de la demanda.

Iv. Improcedencia.

V. Falta de fundamentacién legal.

VL. Carga de la prueba para el hoy actor.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.
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De igual forma, se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, mismas que no se
plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestacién de demanda.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacién con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte demandada,
para demostrar los aspectos que precisé en su escrito de contestacién de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo
por encontrarse insertos en dicho documento, el cual forma parte de este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una
relacion sucinta de ellas:

XI. Confesional expresa y espontanea. Consistentes en lo manifestado por la parte actora en su escrito inicial de
demanda.
XIL. Instrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.
X, Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y
como lo sefala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo

en vigor.

QUINTO: Pérdida del derecho de formular reconvencién.

Se hace efectiva para la parte demandada la prevencidn planteada en el PUNTO SEXTO del acuerdo de fecha 13 de agosto
de 2024, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, sin que el
demandado ejerciera su derecho a formular reconvencién, por lo que se determina precluido dicho derecho.

SEXTO: Vista a la parte actora.

a) Vista para réplica.
En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacién con la fraccién VIl del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, cérrasele traslado de la contestacién de la demanda y sus anexos —documentos que se
encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su disposicion en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-,
la ciudadana Maria Asuncién Tzec Tus -parte actora-, a fin de que en un plazo de 8 dias hébiles siguientes al dia siguiente
hébil en que surta efectos la notificacién del presente acuerdo, objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en
su caso ofrezca pruebas en relacion a dichas objeciones y réplica, acompafiando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le
tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas
y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley

Federal del Trabajo en vigor.

b) Vista por ofrecimiento de trabajo.
En razén de que la ciudadana Paulina Manzano Zermefio -parte demandada- realizé el ofrecimiento de trabajo a la
ciudadana Maria Asuncion Tzec Tus, en los términos y condiciones precisados en su escrito de contestacién de demanda
—visibles, especificamente en la foja 4-, consistentes en:

“...Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 873-B de la Ley Federal del Trabajo, la suscrita patrona
manifiesto que esta a disposicion de la parte actora en el puesto en que venia prestando sus servicios,
a saber, e las instalaciones de cale 19,240 lote 2 barrio san luis obispo lugar en el domicilio ubicado en
Municipio de Calkini, Campeche, de LUNES a SABADO de cada semana con horario de 7:00 a 15:00
horas o de 15:00 horas a 23:00 horas hasta el término de la misma con descanso los dias domingos de
cada semana, con una media hora de comida dentro del centro de trabajo, debiendo checar su hora de
entrada y salida por medio del grupo asi como los formatos y entregables y equipo de seguridad...” (sic)

Este Juzgado Laboral, de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del numeral 873-B de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, da vista a la parte actora para que al momento de efectuar su réplica se pronuncie respecto a la
aceptacién o rechazo del ofrecimiento de trabajo planteado y realice las manifestaciones que a su derechoe intereses
correspondan, quedando apercibido que, de ser omiso en desahogar la presente vista, se les tendra por inconforme
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con la oferta. Lo anterior de conformidad con la tesis de jurisprudencia 2a./J. 145/2010, Registro digital 163075, de la Novena
Epoca, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyo rubro y texto a continuacion se transcribe:

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ESTA FACULTADA
PARA OTORGAR EL TERMINO DE TRES DIAS HABILES AL TRABAJADOR PARA QUE
MANIFIESTE SU ACEPTACION O RECHAZO, CON EL APERCIBIMIENTO DE QUE SI NO LO
DESAHOGA SE LE TENDRA POR INCONFORME.

Si la Junta de Conciliacion y Arbitraje tiene la obligacién de requerir al trabajador para que manifieste
si acepta o rechaza el ofrecimiento de trabajo, cuando no comparece a la audiencia correspondiente,
conforme a la jurisprudencia 2a./J. 43/2004 de esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, de rubro: "OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA OMISION DE LA JUNTA DE ACORDARLO
O DE REQUERIR AL TRABAJADOR PARA QUE MANIFIESTE SI LO ACEPTA O LO RECHAZA,
INCLUSO CUANDO ESTE NO COMPARECE A LA AUDIENCIA DE LEY, ES UNA VIOLACION
PROCESAL QUE LLEVA A CONCEDER EL AMPARO PARA QUE SE REPONGA EL
PROCEDIMIENTO.", entonces tiene la facultad de fijarle el plazo de tres dias habiles para que lo
desahogue, con fundamento en el articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo, y el deber de apercibirio
en el sentido de que se le tendra por inconforme con la oferta si es omiso. Lo anterior es asi

porgue con el otorgamiento del término le concede la oportunidad de reflexionar sobre |a propuesta y

a su vez establece las medidas necesarias para lograr la mayor economia, concentracién y sencillez

del proceso, evita practicas viciosas, sometiendo el ejercicio del derecho a manifestar su aceptacién o

rechazo a las reglas procesales: y, con el apercibimiento, le advierte que la consecuencia ante |a falta

de contestacién es su desinterés en reincorporarse al trabajo como lo propone el patrén. Asi, tanto el

término como el apercibimiento tienen como fin otorgar seguridad y certeza a las partes debido
a que de la aceptacién o rechazo pueden derivar consecuencias procesales de importancia,
como la conducta que pueda asumir el patrén y que incida en la calificacion del ofrecimiento
de trabajo y, desde luego, en la distribucién de la carga de la prueba en relacién con el despido;
permite al patrén tener conocimiento cierto y oportuno de la decisién respecto a la oferta de trabajo y,
en su caso, estard en posibilidad de tomar las medidas necesarias para cubrir la ausencia del
trabajador en la fuente de trabajo; ademas, no se genera perjuicio al trabajador por el hecho de que el
ofrecimiento de trabajo se califique en el laudo, porque precisamente en ese momento la Junta de
Conciliacién y Arbitraje tendra todos los elementos necesarios para analizar si la propuesta formulada
por el patrén es resultado de su buena voluntad, estudiando las condiciones de trabajo en que se hizo
la oferta, asi como la conducta que asuma el patrén en el momento en que se lleve a cabo la diligencia
de reinstalacion.

Se dice lo anterior, en razén de que dicha jurisprudencia es de observancia obligatoria para esta autoridad en términos de lo
dispuesto en el articulo 217 de la Ley de Amparo en vigor, con relacion al sexto transitorio de la mencionada Ley, por ser
aplicable al caso que nos ocupa y por no oponerse al procedimiento laboral vigente.

SEPTIMO: No contestacién de la demanda y cumplimiento de apercibimientos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el Instituto Mexicano del Seguro Social -
tercero interesado- diera debida contestacion a la demanda, sin que hasta la presente fecha hayan dado contestacion
alguna; con fundamento en el sequndo parrafo del numeral 873-D, en relacidn al ordinal 738 y el articulo 690, todos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean
contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas,
objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora.

Se dice lo anterior, en razén de que el plazo legal concedido al tercero interesado empezé a computarse el dia viernes 18

de octubre de 2024 y finaliz6 el dia viernes 08 de noviembre de 2024, al haber sido emplazadas el dia jueves 17 de octubre
de 2024.

OCTAVO: Derecho de debida defensa.

En virtud de que la ciudadana Maria Asuncién Tzec Tus —parte demandada- no nombré apoderados juridicos que lo guien
y asesoren en el presente juicio, se le hace de su conocimiento que, en cumplimiento a su derecho humano de debida
defensa y representacién, es necesario que se encuentre en todo momento asistido por un profesional del Derecho,
especializado en materia laboral y, con conocimiento del nuevo sistema de justicia laboral, para no transgredir el derecho
humano de debido proceso en su vertiente de adecuada defensa.
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Ante tales circunstancias y, con fundamento en el numeral 685 BIS de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le requiere a la
parte demandada para que nombre apoderados juridicos, debiendo dar cumplimiento con los requisitos establecidos en
las fracciones | y Il del ordinal 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor (carta poder firmada ante dos testigos y copia simple
y legible de cédula profesional).

Para tal motivo, se le otorga al actor el término de 3 dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos la notificacion

del presente acuerdo, a fin de gue dé cumplimiento a la prevenci6n realizada.

NOVENO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico.

a) Ciudadana Paulina Manzano Zermefio.
Si bien es cierto que la parte demandada proporcioné domicilio para oir y recibir notificaciones, sin embargo, éste se encuentra
fuera del lugar de residencia de este Tribunal Laboral, por lo que, con fundamento en el primer parrafo del numeral 739 de la

Ley Federal del Trabajo, se ordena que las subsecuentes notificaciones PERSONALES de la ciudadana Paulina

Manzano Zermefio —parte demandada- se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, segin proceda
conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

b) Instituto Mexicano del Seguro Social.
En atencidn al punto séptimo del presente acuerdo, en términos de la sequnda parte del parrafo primero del articulo 873-A,
en _relacion con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las
subsecuentes notificaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social —tercero interesado- se realicen por medio de

boletin o estrados electrénicos, segtin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

DECIMO: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los
presentes los escritos y documentacién adjunta, asi como los oficios, todos descritos en el apartado de vistos, ello para que
obren conforme a Derecho corresponda.

DECIMO PRIMERO: Exhortacién a conciliar.

En términos de la dltima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacién al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y
recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar
alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adectien mas a su
ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta,
expedita y gratuita.

DECIMO SEGUNDO: Proteccion de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en vigor, en relacion con los articulos 1ero., 3ero. fraccién XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccién VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este
juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacién relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacién
a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener
el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacion se considera reservada, ello sin

perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

DECIMO TERCERO: Notificaciones.
Se comisiona al Actuario y/o Notificador de la Adscripcién, que de conformidad con el articulo 739 Ter, fraccién lll y IV, de la
Ley Federal del Trabajo, debera de notificar el presente proveido, a las partes siguientes:

«  Maria Asuncion Tzec Tus (parte actora)
. Paulina Manzano Zermefio (parte demandada) Buzén electrénico

. INFONAVIT (tercero interesado)

. IMSS (tercero interesado) Boletin o estrados

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado en Derecho Erik Fernando Ek Yafiez, Secretario de Instruccién
Interino del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche...”




“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”
“Nuestro Poder Judicial, puerta de acceso a la justicia y garante de la paz
social’

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccién |l
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 10 de diciembre de 2024.

PODER JUDICIaL VEL ESTADO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOG DEL
ESTADO DE CAMPECHE

JUZGADC LABORAL
SEDE SAN FRANCISCO DE
CANTECHE, CAMP.

NOTIFICADOR




